UCHWALA Nr W/I11/04/16
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia N.A.R.E.W. -
Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi
z dnia 12 grudnia 2016r.

w sprawie uchwalenia zmian w Uchwale Nr W/11/12/15 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
N.A.R.E.W. — Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego WSsi w sprawie uchwalenia zmian w
Regulaminie Pracy Zarzadu Stowarzyszenia N.A.R.E.W. — Narwiarnska Akcja Rozwoju Ekonomicznego
Wsi

Na podstawie § 15 ust. 2 pkt. 10 Statutu Stowarzyszenia N.A.R.E.W. - Narwianska Akcja Rozwoju
Ekonomicznego Wsi z siedzibg w Turosni Koscielnej z dnia 13.10.2015r., uchwala sie nastepujgce zmiany
w Zataczniku do Uchwaty Nr W/II/12/15, tj. ,,Regulaminie Pracy Zarzadu Stowarzyszenia N.A.R.E.W. -
Narwianiska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi”:

§1.1. w § 5 w pkt 11 po lit. b dodaje sie lit. c) w brzmieniu :

,€) zmian wynikajgcych z dziatalnosci biezgcej Stowarzyszenia dotyczgcych w szczegdlnosci dostosowania
wskaznikdw, aktualizacji zatagcznikéw do LSR, opiséw ogdlnych, oczywistych omytek, zmian wynikajacych
ze zmian aktéw prawnych niezaleznych od LGD, zatgcznikdéw do umowy o warunkach i sposobie realizacji
RLKS.”

2. w § 5w pkt 12 lit. a po przecinku dodaje sie wyrazenie : ,wraz z przesunieciami w budzecie ,,

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Stowarzyszenia N.A.R.E.W. - Narwianska Akcja Rozwoju
Ekonomicznego Wsi z siedzibg w Turosni Koscielnej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia

N.A.R.E.W. - Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

Protokolant



Wprowadzone zmiany zaznaczone sq kolorem niebieskim,

REGULAMIN PRACY ZARZADU

Stowarzyszenia N.A.R.E.W. — Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo - zarzgdzajgcym Stowarzyszenia i dziata na podstawie statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego Regulaminu.

2. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania
Cztonkdw, reprezentuje je na zewngatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

§2

1. Zarzadliczy od 11 do 18 oséb.

2. Cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposrdéd kandydatow zgtoszonych przez cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Zarzad sktada sie z oséb fizycznych bedgcych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia i z przedstawicieli osob
prawnych bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

4. Wyboru Prezesa, 2 (dwoch) Wiceprezeséw oraz Skarbnika dokonujg cztonkowie Zarzadu na pierwszym
posiedzeniu Zarzagdu po wyborach, nie pdZniej niz w ciggu 7 dni od wybordéw.

5. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

6. Cztonkowie Zarzgdu petnig swoja funkcje spotecznie.

§3

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezes, przy czym dopuszczalne jest udzielenie w tym zakresie pisemnego petnomocnictwa innym cztonkom
Stowarzyszenia.

2. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikéw prowadzgcych sprawy Stowarzyszenia w granicach
swego umocowania statutowego.
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1. Zarzad uzywa podtuzinej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczatkami imiennymi: prezes, wiceprezes, cztonek
zarzadu i inne okreslone przez Zarzad.

Rozdziat Il
Kompetencje Zarzadu
§5
Do zadan Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
4)  przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Zebrania;
5) ustalanie wysokosci co rocznej sktadki cztonkowskiej;
6) opracowywanie lub zlecanie opracowywania LSR;
7)  przygotowanie projektu regulaminu pracy Zarzadu oraz jego zmian;
8) kierowanie do Zebrania wnioskow o odwotanie z Zarzadu oséb nie uczestniczacych - co najmniej cztery razy
z rzedu - w posiedzeniach Zarzadu;
9) utworzenie Biura Stowarzyszenia, jak réwniez ustalenie: jego regulaminu organizacyjnego, wielkosci
zatrudniania i zasad wynagradzania zatrudnionych w nim pracownikéw;
10) przedstawianie projektéw zmian w statucie Stowarzyszenia;
11) w sprawach dotyczacych Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowywanie i zatwierdzanie zmian w zakresie:
a) charakterystyki cztonkéw albo partneréw LGD,
b) struktury organu decyzyjnego,
¢) zmian wynikajgcych z dziatalnosci biezgcej Stowarzyszenia dotyczgcych w szczegdlnosci dostosowania
wskaznikéw, aktualizacji zatacznikdw do LSR, opisdw ogdlnych, oczywistych omytek, zmian wynikajacych ze
zmian aktow prawnych niezaleznych od LGD, zatacznikéw do umowy o warunkach i sposobie realizacji RLKS.



12) w sprawach dotyczacych opracowywania i zatwierdzanie zmian w nastepujgcych dokumentach:
a) Harmonogramie naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR, wraz z
przesunieciami w budzecie
b) Ksiedze Procedur wyboru operacji w ramach wdrazania wielofunduszowej LSR na lata 2014-2020
Stowarzyszenia N.A.R.E.W. — Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi,
c) Regulaminie Pracy Rady Stowarzyszenia N.A.R.E.W. — Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi”.
§6

1. Do kompetencji Zarzadu w sprawach cztonkowskich nalezy w szczegdélnosci:

1) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Statucie,

2) przyjmowanie o$wiadczen cztonkdw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia oraz sktadanie informacji Zebraniu o
wykresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

3) skreslanie z listy cztonkdow zwyczajnych Stowarzyszenia cztonkow zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie,

4) wystepowanie do Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkéw Stowarzyszenia,

5) zwalnianie, w szczegdlnej sytuacji losowej, materialnej, cztonkdw Stowarzyszenia z obowigzku optacania
sktadek.

2. Do kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw z wihasnej inicjatywy lub na uzasadniony pisemny wniosek Komisji
albo Rady,

2) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) przygotowanie niezbednych materiatow, projektéow uchwat, regulaminéw, apeli i oswiadczen Walnego
Zebrania, a w szczegolnosci w kwestiach:
a) zmian w Statucie Stowarzyszenia,
b) postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,
c) przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
d) proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych.

4) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci.

3. Do kompetencji Zarzagdu w sprawach majgtkowych nalezy w szczegélnosci:
1) pozyskiwanie sSrodkéw finansowych na biezgca dziatalnos¢ Statutowg Stowarzyszenia,
2) organizowanie dtugoterminowych funduszy celowych i zarzagdzanie nimi.
§7

1. Kazdy cztonek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje czynnosci wynikajgce z podziatu zadan oraz
za czynnosci Zarzadu jako wiadzy wykonawczej Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Obowigzkiem wszystkich cztonkdéw Zarzadu jest uczestniczenie w zebraniach i pracach Zarzadu oraz aktywne
tworzenie plandw dziatalnosci Stowarzyszenia, uczestniczenie - na zaproszenie Komisji Rewizyjnej — w
posiedzeniach Komisji oraz udzielanie potrzebnych wyjasnien, a takze przedstawianie zagdanych materiatéw i
dowoddw.

3. Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia i Zarzadu,

3) przygotowanie i zwotanie posiedzen Zarzadu,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw do akceptacji rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

5) koordynowanie pracy biura Stowarzyszenia,

6) rozstrzyganie w razie rownosci gtoséw na posiedzeniach Zarzadu przy podejmowaniu decyzji,

7) wspétdziatanie z Wiceprezesami i Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu i jego
realizacji oraz sprawozdawczosci,

8) przygotowywanie wnioskdw i propozycji uchwat na posiedzenia Zarzgdu i Walnego Zebrania Cztonkéw,

9) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania i zwalniania pracownikéw etatowych oraz warunkéw
ich zatrudniania,

10) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Stowarzyszenia,

11) podejmowanie wigzacych decyzji w sprawach nie cierpigcych zwtoki i informowanie o nich Zarzad na
najblizszym posiedzeniu.

4. Wiceprezesi zastepujg Prezesa w przypadku jego nieobecnosci oraz wykonujg czynnosci wynikajace z podziatu
zadan.

5. Skarbnik jest odpowiedzialny za:

1) przygotowywanie kazdego roku zawiadomienia o sktadce cztonkowskiej,
2) pobieranie sktadki cztonkowskiej,
3) analizowanie prawidtowosci zapiséw w ewidencji cztonkow,



4) realizacja innych zadan wyznaczonych przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
5. Do obowigzkéw Cztonkdw Zarzadu nalezy:

1) wspieranie Zarzadu Stowarzyszenia w jego dziataniach,

2) wypetnianie obowigzkdw przydzielonych im przez Zarzad.

Rozdziat Ill
Organizacja pracy Zarzadu
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1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeb.

2. W posiedzeniach mogg bra¢ udziat petnomocnicy Zarzadu, posiadajgc odpowiednie petnomocnictwo w formie
pisemnej, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez nig cztonek z gtosem doradczym,
przewodniczgcy Rady oraz goscie zaproszeni przez Prezesa Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzagdu prowadzi Przewodniczgcy w osobie Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.

4. Protokolantem z posiedzenia Zarzadu jest pracownik Biura Stowarzyszenia.
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1. Zposiedzen Zarzagdu sporzadza sie protokot.

2.  Protokét powinien zawiera¢ w szczegélnosci: porzadek obrad i jego omdwienie, liczbe oddanych gtoséw za

poszczegdblnymi uchwatami, a w sprawach szczegdlnych odrebne zdanie cztonka Zarzagdu w danej kwestii.

3.  Protokét sporzadzany jest przez protokolanta nie pdzniej niz 7 dni po zakonczeniu posiedzenia i udostepniany

do wgladu wszystkim zainteresowanym w biurze Stowarzyszenia w celu wniesienia ewentualnych uwag.

4.  Protokdt podpisujg Przewodniczacy i protokolant posiedzenia.

5. Zatwierdzenie protokotu nastepuje na kolejnym posiedzeniu cztonkéw Zarzadu.

§10

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej 50% cztonkéw Zarzadu.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego.

3. W przypadkach niecierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego, za pomoca
telefaksu lub sieci Internet badz ustalenia korespondencyjnego.

4. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, wedtug nastepujacego schematu: Z/A/B/C, gdzie:

1) litera,Z” oznacza uchwaty Zarzadu,
2) litera ,A” oznacza numer kolejny posiedzenia w ramach danej kadencji Zarzgdu — okreslany cyfrg rzymska,
3) litera ,,B” oznacza numer kolejny uchwaty w ramach danego posiedzenia — okreslany cyfrg arabska,
4) litera ,C” oznacza dwie ostatnie cyfry roku.
§11

1. W razie sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu, cztonek ten
powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgdac zaznaczenia tego w protokole.

. W przypadku nie zastosowania sie Cztonka do wymogu okreslonego w ust.1, Zarzad jest obowigzany dla dobra
Stowarzyszenia wytgczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkéw.

§12

1. Kierownika Biura Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Prezes Zarzadu.

Prezes Zarzadu jest zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Biura Stowarzyszenia.

3.  Prezes Zarzadu zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw Biura Stowarzyszenia, dla ktorych zwierzchnikiem

stuzbowym jest Kierownik Biura Stowarzyszenia.

4. W zakresie praw i obowigzkéow wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami majg

odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.
§13

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie postanowieniami statutu

badZ innymi przepisami prawa, a takze powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.
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Rozdziat IV
Postanowienia koricowe
§14
Regulamin zostat przygotowany przez cztonkdw Zarzadu i uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia w dniu 13 pazdziernika 2015r. i wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.



